JUDETUL DOLJ
COMUNA SALCUTA
PRIMARIA COMUNEI SALCUTA
Strada Alexandru Ioan Cuza, nr. 122
Telefon: 0251/363006; 0251/363207; Email: primariasalcuta@gmail.com
C.LF. 5001996

Nr. 3‘93’

Data: 14.10.2026

Anunt concurs recrutare

Titlu concurs: PRIMARIA COMUNEI SALCU’IA , judetul DOLJ, publici anuntul privind
organizarea

concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in baza art.
XXTII

alin. (3) lit. a) din Legea nr. 141/2025 si art. VII alin. (7) din OUG nr. 121/2023

fmi asum respectarea prevederilor Legii nr. 141/2025, OUG nr. 121/2023 si ale Legii nr.
296/2023.

Data solicitatd de publicare a anuntului: 14.10.2026

Functia publica scoasa la concurs:

- Consilier, COMPARTIMENT CONTABILITATE S| RESURSE UMANE - 184011

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise

16.11.2026 11:30, primaria com Salcuta jud Dolj str Alexandru loan Cuza nr. 122 sat Salcuta
Perioada de depunere a dosarelor 14.10.2026 - 02.11.2026

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
expirarii

termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucratoare de la data

afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucratoare de laexpirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Pentru Consilier - 184011 - Clasa |, Grad asistent, COMPARTIMENT CONTABILITATE Si
RESURSE UMANE

Studii de specialitate:

- studii universitare de licenta absolvite cu diplomé de licenta sau echivalents

Domeniu de studiu: Stiinte sociale (Domeniul fundamental), Stiinte economice (Ramura de
stiinta)

Vechime minima in specialitatea studiilor 1 an

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Perfectionari (specializari)

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr.
57/2019, cumodificarile si completdrile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau,
dupa caz, prin alt tip de document, a absolvirii unei perfectionari sau specializari stabilite
expres de lege pentru ocuparea unor functii publice:



Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)
Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesara detinerea
cunostintelor
teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar
celui de tip
ECDL/ICDL:-nu este cazul
Cerinte specifice
Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin.
(2) din OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea
unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei
specifice cu privire la indeplinirea conditiei:

- Nu este cazul
Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj,
republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati,republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare - partea |, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii
a IV-a, titlul | si Il ale partji a Via cu tematica partea | (Dispozitii generale), titlul | (Guvernul) si
titlul Il (Administratia publica centrald de specialitate) ale partii a Il-a, titlul | (Prefectul si
subprefectul) al partii a IV-a, titlul | (Dispozitii generale) si 1l (Statutul functionarilor publici )
ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
5. Legea contabilitatii nr. 82/1991, rerepublicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Reglementari privind Legea contabilitatii nr. 82/1991, rerepublicata, cu
modificarile si
completarile ulterioare
6. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare cu tematica
Reglementari privind Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare cu tematica Reglementari privind Legea nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu medificarile si completarile ulterioare
7. Legea — Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
madificarile si completarile ulterioare
cu tematica Reglementari privind Legea — Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare
8. Ordonanta nr. 119/1999, republicata, privind controlul intern si controlul financiar
preventiv, cu modificarile si completarile ulterioare



cu tematica Reglementari privind nr. 119/1999, republicata, privind controlul intern si
controlul financiar preventiv, cu modificarile si completérile ulterioare

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:
intocmirea documentelor de plat si asigurarea platilor cheltuielilor bugetare, in limita
creditelor deschise si a disponibilitétilor aflate in cont; verificarea conditiilor de acceptare a
documentelor de plata;

* verificarea concordantei intre ordinele de platd emise si extrasele de cont eliberate de
Trezorerie, banci, s.a.;

- planificarea, coordonarea, organizarea si controlarea tinerii evidentei contabile bugetare;
- exercitarea activitatii de control financiar preventiv;

* intocmirea fisei mijloacelor fixe, evidentierea si inregistrarea in contabilitate a imobilizarilor
si @ amortizarilor mijloacelor fixe din patrimoniul public sau privat al comunei Salcuta;

* intocmirea balantelor lunare, darilor de seama contabile trimestriale si anuale si a oriciror
altor situatii

financiare cerute de Directia Judeteana a Finantelor Publice sau Trezorerie;

* conducerea evidentei contabile a veniturilor, pe baza situatjilor centralizate primite de la
Directia de Finante

Publice Locale si a cheltuielilor bugetare;

* intocmirea registrelor contabile prevazute de legislatia in vigoare;

* intocmirea statelor de plata si calcularea oricaror indemnizatii sau drepturi salariale ale
angajatilor;

- urmarirea si inregistrarea contabild a deruldrii creditelor luate de administratia locala;

* evidentierea si urmarirea oricaror avansuri platite si a decontarii lor;

* intocmirea si evidenta facturilor emise de Primarie pentru vanzari, concesiuni, inchirieri,
asocieri, etc,;

- evidenta contractelor si a incasarilor din concesiuni, inchirieri, asocieri, vinzari, etc;;

* evidenta documentelor cu regim special si a altor valori;

* intocmirea bugetelor proiectelor, programelor si activitatilor proprii; intocmirea la termen a
documentelor

de angajare bugetara si de platé ale activitatiior din coordonarea compartimentului;

- fundamentarea si elaborarea anuala a proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al
comunei Salcuta;

- rectificarea bugetului de venituri si cheltuiel;;

» asigurarea relatiei de comunicare si de fluidizare a informatiilor de natura economici cu
celelalte compartimente de specialitate

- elaborarea unei strategii economice de ansamblu la nivelul administratiei locale, privind
gestionarea

Judicioasa si eficienta a fondurilor publice, care include elemente de cheltuieli si de venituri;
- intocmirea contului de incheiere a exercitiului bugetar anual pe care il supune spre
aprobare Consiliului Local;

- intocmirea figei debitorilor si creditorilorimpreuna cu compartimentul "impozite si taxe

- intocmirea lunard a contului de executie si a bilantului contabil conform legislatjei;

* urmarirea derularii contractelor de concesiune a serviciilor publice, modul de calcul a
redeventei si achitarea in termen a acestora;

* transpunerea in practica din punct de vedere financiar a propunerilor formulate privind
diverse activitati si actiuni;



- elaborarea de documentatii economice impreuna cu alte compartimente din cadrul
aparatului despecialitate al primarului in vederea obfinerii de imprumuturi si sume
nerambursabile pentru realizarea unor proiecte in comuna Salcuta;

- stabilirea masurilor care se impun pentru functionarea eficienta a serviciilor publice
subordonate Consiliului Local al Comunei Salcuta, inclusiv pentru societétile comerciale de
interes local.

Atributii : Buget

* elaborarea proiectelor bugetelor locale echilibrate si anexelor la acestea, pentru anul
bugetar urmator, precum si estimarile pentru urmatorii 3 ani ;

- intocmirea si prezentarea spre aprobare a bugetului general local, care dupa consolidare,
prin eliminarea transferurilor dintre aceste bugete, va reflecta dimensiunea efortului financiar
public la nivel de comuna;

* repartizarea pe trimestre a bugetului aprobat, in functie de posibilititile reale de incasare a
veniturilor si de prioritatile stabilite in efectuarea cheltuielilor;

* organizarea evidentei angajamentelor legale si a angajamentelor bugetare pentru fiecare
subdiviziune a clasificatiei bugetare;

* organizarea evidentei creditelor bugetare aprobate pentru fiecare subdiviziune a
clasificatiei bugetare

precum si a modificarilor intervenite pe parcursul anului, ca urmare a rectificrilor de buget;
* organizarea evidentei angajamentelor bugetare si compararea datelor angajamentelor
bugetare aprobate si a celor angajate pentru a putea determina creditele bugetare
disponibile care pot fi angajate;

- angajarea si ordonantarea cheltuielilor pe baza documentelor justificative;

- efectuarea deschiderilor de credite (finantari), pentru conturile proprii, verificarea incadrarii
acestora in planurile aprobate;

- inregistrarea, verificarea si centralizarea conturilor de executie lunare ale fiecdrei unititi
subordonate;

- intocmirea si prezentarea spre aprobare a Consiliului Local al Comunei Saicuta, pan la
data de 31 mai a fiecarui exercitiu financiar, a conturilor de executie ale bugetului local, ale
imprumuturilor interne si externeprecum si ale cheltuielilor evidentiate in afara bugetului
local;

- intocmirea si promovarea cétre primar a rapoartelor de specialitate in vederea initierii
proiectelor de hotaréri din domeniul propriu de activitate; intocmirea intregii documentatii:
proiect de hotérare, expunere de motive, raport de specialitate privind: rectificarea bugetului
de venituri i cheltuieli; utilizarea fondului de rezerva si a fondului de rulment; alocarea unor
sume pentru actiuni culturale, religioase si sportive; contractarea de imprumuturi, etc,

* urmarirea, respectarea si punerea in aplicare a hotarérilor Consiliului Local privind alocarea
unor sume pe diferitele destinatii;

- urmarirea, respectarea si {inerea evidentei sumelor defalcate din unele venituri ale
bugetului de stat pe destinatii precise stabilite prin Legea bugetului de stat;

- intocmirea solicitarilor suplimentare de sume defalcate adresate institutiilor publice
responsabile in situatiain care aceste sume sunt insuficiente (salarii , asistenti personali,
persoane cu handicap, s.a.m.d.);

- intocmirea documentatiilor necesare pentru contractarea de imprumuturi de catre institutie
de la diferiti agenti de creditare;

- urmdrirea deruldrii contractelor de credit, plata ratelor, a dobanzilor si a comisioanelor
percepute; tinerea



registrului datoriei publice;

- confruntarea nivelului deschiderilor de credite din evidenta serviciului buget cu cel din
contul de executie emis de trezorerie;

- verificarea periodica a evolutiei incasarilor si efectuarea platilor;

- intocmirea si rectificarea bugetului cheltuielilor evidentiate in afara bugetului local,
angajarea siordonantarea cheltuiellile din aceste bugete;

- indeplineste si alte atributji stabilite prin legi sau acte normative, prin hotarari ale
Consiliului Local Salcuta sau dispozitji ale primarului comunei Sélcuta.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevézut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si

completarile ulterioare prin raportare la art. Vil din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartji de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrat, care sa ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atest3
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa
caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de santate corespunzitoare, eliberats cu cel muit 6
luni anterior demarérii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, sia
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluiri psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere,

sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucritor al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevéazute de legislatia specifics;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere,privind faptul c3, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituits sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de
master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57
alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la
proba de verificare a eligibilitatii i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatjiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competents are obligatia sa
completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii

etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. in situatia in care, la inscrierea la
concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd competent3, extrasul de pe cazierul



judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. Vil alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38
alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atest3 vechimea
in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la

art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare.
Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VI alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de cétre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicats de
autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de

concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia
publica in anuntul de concurs dupé terminarea programului de lucru al autoritatii sau
institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar
de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru
certificare pentru conformitate cu originalul, pan3 cel tarziu la data desfasurarii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrative de numire in functia publica in
cazul promovirii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmatoarele conditi:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romanig;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani implinitj;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea
starii de san3tate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie, respectiv pe bazé de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru
ocuparea functiei publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectionari sau specializéri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator
incepdtor; (nu se aplicd functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin
concurs organizat in conditiile prevazute la art. VIl si art. XV din QUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a
unei autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia public respectivi este
prevazuta ca obligatorie ,aceastéd conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea
unor atributii care necesitd un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu



exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publics sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savérsit fapta, prin hotarare judecitoreascs definitiva, in
conditiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie public sau nu i-a incetat contractul individual de muncs
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica;

l) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466
alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuts la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in
termenele si conditiile prevazute de legislatia specifics.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatji trebuie sa fie absolventi cu
diplomd ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management
sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma3 echivalents
conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023.

Persoane de contact:

Mirescu Florin secretarul comisiei de concurs — tel 0742338913

Caravan , Lucian, secretar general , 0741456374, lucian.caravan@yahoo.com

Functie (Conducator institutie): PRIMAR
Nume Prenume: GIURC
Semnatura




