JUDETUL DOLJ.
UAT COMUNA SALCUTA
Strada Alexandru Ioan Cuza, nr. 122
Telefon: 0251/363006; 0251/363207; Email: primariasalcuta@gmail.com
C.LLF. 5001996

Nl‘. ./.g‘é.‘.(.i .....
Data:27.03.2026

PROCES VERBAL DE AFISARE
Incheiat azi 27.03.2026

Subsemnatul Cirivan Lucian , Secretar general al comunei Comunei
salcuta am procedaat azi 27.03.2026 la afisarea in dezbatere publica a
proiectului de Hotarare a Consiliului Local privind reorganizarea aparatului
de specialitate al primarului Comunei SALCUTA ,judetul DOLJ si al serviciilor
publice de interes local conform OUG 7/2026 , pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea
capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale la sediul Primariei
Salcuta si pe site-ul primariei Salcuta -https://primaria-salcuta.ro

X




ROMANIA - JUDETUL DOU
UNITATEA ADMINISTRATIV - TERITORIALA
COMUNA SALCUTA

16232703 &

..............................

ANUNT

In conformitate cu prevederile art. 7 din Legea nr. 52/2003, privind transparenta decizionald in
administratia publicd, republicata, Primarul comunei Sdlcuta propune spre dezbatere publicd Proiect de
hotarare privind privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului Comunei
SALCUTA ,judetul DOLJ si al serviciilor publice de interes local conform ouG 17/
2026, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a

unitatilor administrativ-teritoriale

Proiectul de hotirare a fost publicat in data de 27.03.2026 pe site-ul Primariei Com
Silcuta(www.primariasalcuta.ro ) sila sediul Primariei Com Sélcuta , Jud Dolj

Persoanele interesate pot trimite in scris propuneri, sugestii sau opinii cu valoare de
recomandare, cu privire la proiectul de act normativ, la sediul Primiriei Com Salcuta , respectiv
in format electronic pe adresa de e-mail primariasalcuta@gmail.com pana la data de 07.04.2026
inclusiv.

Note :

2. In conformitate cu prevedrile art 7 alin 13 din Legea nr. 52/2003 in cazul reglementarii
unei situatii urgente sau a uneia care, din cauza circumstantelor sale exceptionale, impune
adoptarea de solutii imediate, in vederea evitarii unei grave atingeri aduse interesului public,
proiectele de acte normative se supun adoptarii si anterior expirarii termenului prevazut de
respectivul alineat(alin 2)




PR\MART&T@EHUMC UTA ROMANIA
JUDETU‘:M
INTRARE = — JUDETUL DOLJ

ESIRE >
Ziu Lunao—ﬁ/“‘“"g7 SILIUL LOCAL AL COMUNEI SALCUTA

HOTARARE
privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului Comunei SALCUTA
,judetul DOLJ si al serviciilor publice de interes local conform OUG 7/2026, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale

Consiliul Local al Comunei Silcuta , judetul Dolj, intrunit in sedinta.......... in data
de iivinsssesessiseenaseseannnoness 5
avand in vedere
- Referatul de aprobare al primarului Comunei Salcuta — judetul Dolj nr. .............. cu

privire la reorganizarea aparatului de specialitate al primarului Comunei Silcuta si al
serviciilor publice de interes local , judetul Dolj,
- raportul de specialitate intocmit de .......cceveeccsccuceee | (RRERE—
- prevederile art. III alin. (2), precum si anexa la OUG nr. 63/2010 pentru modificarea
si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare
- art. 2 alin. (2) , art. 22, art. 23 li. d), art. 33 din Legea bibliotecilor nr. 334/2002 ,
republicatii , cu modificdrile si completarile ulterioare

-prevederile legii nr. 53/2003 privind codul muncii cu modificérile si completarile
ulterioare , art 58-60 si art.65-67

-prevederile art 18 alin 6 din Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor,
bunurilor,valorilor si protectia persoanelor cu modificarile si completarile ulterioare

-prevederile art 3 teza finala din Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile
de interes public precum si prevederile art 3 teza finala si art 6 alin 3 din HG 123/2002
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public,

- prevederile art. XL din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normativa , precum si pentru adoptarea unor maésuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unititilor administrativ-teritoriale
-prevederile art . 518 din OUG 57/2019privind ccodul administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare
-prevederile art.
-avizul comisiilor de specialitate al Consiliului Local Salcuta
Luind act de adresa Institutia Prefectului , judetul Dolj nr.3160/2026 ,prin care s-

a comunicat unititii administrativ-teritoriale Comuna Silcuta , judetul Dolj numarul
maxim de posturi pentru anul 2026, in conformitate cu prevederile d anexei la O.U.Gnr.
63/2010, pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale , precum si pentru stabilirea unor masuri financiare , cu modificarile si
completarile ulterioare.

Luand in considerare:



- procesul verbal cu privire la consultarea angajatilor inregistrat sub nr.
........................... precum si adresa catre S.A.P. Forta | 7511 11 S— ) {1
nota justificativi cu privire la impactul financiar al maisurilor de reorganizare
inregistrata sub nr. ......ceinneiennene

- faptul ca, inainte de aplicarea reducerii, structura pct. 1 a fost corectata prin: evidentierea
distinct in subordinea Consiliului Local a postului de bibliotecar;

- ca suma reducerilor distribuite pe pct. 1 (minus 2 posturi), pct. 2 (minus1 post) sipct. 5
(minus 1 post ) totalizeaza minimum 4 posturi, conditia legala fiind indeplinita;

- ca reducerea unui post la pct. 2 este permisa expres prin pct. 7 nou introdus in anexa la
0.U.G. nr. 63/2010 prin art. XI din O.U.G. nr. 7/2026;

- ca structura finala propusa ( 16 posturi) se incadreaza in limita de 16 posturi comunicata
de Institutiei Prefectului — Judetul Dolj;

- necesitatea mentinerii posturilor exceptate de la numarul maxim de posturi, potrivit art. III
alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010;

in temeiul art. 196 alin. (1) lit a) si a art. 139 alin. (1), alin. (3) lit. a) din 0.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, adopta

urmatoarea

HOTARARE;

Art 1. Se aprobi reorganizarea aparatului de specialitate al primarului Comunei Sélcuta si
al serviciilor publice de interes local conform prevederilor prin aplicarea prevederilor art
XL alin 7 lit.b din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale-respectiv ca

reducerea de posturi calculata prin aplicarea procentului de 30% la numarul maxim de
posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
63/2010, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, sa fie realizata prin reduceri de posturi la toate punctele din
anexa la respectiva ordonanta de urgenta.

Art 2. Anterior aplicarii reducerii, se opereaza urmatoarea corectie a structurii de
personal:
a) postul de bibliotecar (Cap. 67.02) se evidentiaza distinct ca serviciu public in subordinea
Consiliului Local in cadrul Compartimentului “Biblioteca Comunald —cultura” (
compartiment existent prin modificarea denumirii Compatimentului “Culturd”) si se exclude
din numirul maxim de posturi comunicat de institutia prefectului , fiind exceptat potrivit art.
11 alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010;

Art 3 .Se aprobi desfiintarea “Compartimentului Relatii cu publicul” si desfiintarea
postului ocupat/vacant de inspector clasal functie publica de executie din cadrul acestui
compartiment.

Art4 . Se aprobi modificarea denumirii compartimentului “ Asistenta sociald “ in
compartimentul “Asistenta sociala si relatii cu publicul” —care va functiona cu o functie
publica de executie ocupata de inspector clasa I care va prelua si atributiile postului
desfiintat de la compartimentul “Relatii cu publicul” precum si un post contractual de
asistent medical comunitar post care este exceptat potrivit art. Il alin. (2) din 0.U.G. nr.
63/2010



Art5 . Se aprobd desfiintarea posturilor de natura contractuala de sofer —post vacant
si a postului de paznic —post ocupat din cadrul compartimentului Administrativ , paza si
ingrijire

Art 6 . Se aprobd modificarea denumirii compartimentului “Administrativ , paza si
ingrijire” in compartimentul Administrativ si ingrijire “ care va functiona cu o functie
contractuald ocupatd de guard
Art 7 Se aprobi desfiintarea functie contractuale /functiei publice vacante de referent
1A/referent clasa III grad profesional asistent din cadrul cadrul SPCLEP Salcuta —
compartim evidenta persoanelor , ghiseu unic ,SPCLEP urmand a functiona cu doud functii
publice ocupate de inspector clasa I si referent clasa I

Art.8. Se aprobid Organigrama si statul de functii al aparatului de specialitate al
primarului Comunei Salcuta si al serviciilor publice de interes local conform anexelor 1-2 la
prezenta hotarare

Art.9. Se aprobi organigrama si statul de functii al Servicului Public Local de Evidenta a
Persoanelor Salcuta conform anexelor nr. 3-4 la prezenta hotérare

Art 10 . Pentru respectarea drepturilor la carierd ale functionarilor publici si personalului
contractual, in vederea aplicirii procedurilor legale prevazute de Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare
si Legea nr.53/2003, republicatd — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare,
urmare reorganizarii, modificérile intervenite in structura organizatoricd vor fi duse la
indeplinire in termen de minimum 30 de zile de la data adoptarii dar nu mai tirziu de data de
01 iulie 2026.

Art 11 Primarul Comunei Sélcuta , prin aparatul de specialitate: compartimentul contabilitate
si resurse umane precum si secretarul general al al comunei vor aduce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

Art.12. Prezentul act administrativ se face cunoscut publicului prin afisare la sediul
Primdriei si pe site-ul U.A.T. Comuna Salcuta — judetul Dolj si se comunica Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici si Institutiei Prefectului — judetul Dolj precum si Directiei
.Generale Regionale a Finantelor Publice Dolj de catre secretarul general al unitatii
administrativ-teritoriale.

INITIATOR
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JUDETUL DOLJ PROEICT ANEXA 21a HCL ...ccceeeennene
COMUNA SALCUTA
STATUL DE H,GZGH: UAT COMUNA SALCUTA
AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI SALCUTA
SI CEL AL SERVICIILOR PUBLICE DE INTERES LOCAL
_ OCUPAT/VACA _ _ Functia publica _ _2. Functia contractuala
. iv
NF. NT, TEMPORAR 1::21- de Inalt Gradul ul 4-.9.:-3 Nivelul )
VACANT , dupa Structura demnitate | functio . Clasa < . ?qcﬂem.e:»_s\ . Observatii
crt. : ’ de conducere* de executie profesional  |stud]de conducere de executie studiilor
caz publica nar iilor grad
public
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1. JOCUPAT PRIMAR
2. |JOCUPAT (CONSILIER M;G
PERSONAL
3 |OCUPAT VICEPRIMAR
SECRETAR
GENERAL AL
UNITATII
ADMINISTRATIV
TERITORILE
4. | OCUPAT SECRETAR S
GENERAL AL
UNITATII
ADMINISTRATIV -
TERITORIALE
Compartimentul JURIDIC
CONSILIER
5. [VACANT JURIDIC 1 SUPERIOR S
Compartimentul
CONTABILITATE SI
RESURSE UMANE
Concediu
TEMPORAR
6. VACANT CONSILIER I ASISTENT S 2.8.83
copil
Compartimentul
REGISTRUL AGRICOL,
FOND FUNCIAR,
CADASTRU
7. JOCUPAT INSPECTOR I SUPERIOR S
OCUPAT INSPECTOR | SUPERIOR S
8.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 11 12 13 14




Compartimentul
ASISTENTA
SOCIALA SI
RELATII CU
PUBLICUL
9. INSPECTOR | I ASISTENT
OCUPAT
Exceptat
10 VACANT Asistent _42__8_ PL art 111 al2
comunitar ouG
63/2010
Compartimentul
IMPOZITE $1 TAXE
11 OCUPAT INSPECTOR | 1 ASISTENT
12. OCUPAT REFERENT | III ASISTENT
Compartimentul
ADMINISTRATIV SI
INTRETINERE
13. OCUPAT GUARD MG
Compartimentul
BIBLIOTECA
COMUNALA
CULTURA
Exceptat
art I1I al2
4.
1 OCUPAT BIBLIOTECAR 1A M OUG
63/2010
Compartimentul
ACHIZITII PUBLICE
CONSILIER
15. OCUPAT ACHIZITII 1 SUPERIOR
PUBLICE
SERVICIUL
VOLUNTAR
PEENTRU SITUATII
DE URGENTA
Concediu
TEMPORAR incapacitate
16 VACANT REFERENT | III SUPERIOR temporars
de munca




SERVICIUL PUBLIC

COMUNITAR
LOCAL DE
EVIDENTA A
PERSOANELOR

Compartimentul
EVIDENTA
PERSOANELOR,
GHISEU UNIC

17.

OCUPAT

REFERENT

11

SUPERIOR

Compartimentul
STARE CIVILA

18.

OCUPAT

INSPECTOR

ASISTENT

S

Functia

Numar posturi

Ocupate

Vacante

Nr. total de demnitari

2

0

Nr. total de inalti functionari publici

Nr. total de functii publice de conducere

1

Nr. total de functii publice de executie

10

-

Nr. total de functii contractuale de conducere**

Nr. total de functii contractuale de executie

3

o

Nr. total de posturi din cadrul institutiei/autoritatii publice

16

Nr total de posturi potrivit art. I1I alin. (2) din O.U.G. Nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor misuri financiare, cu
modificirile si completarile ulterioare

Numir total de posturi conform pct .1-6 la OUG 63/2010

15

16

secretar general
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al Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor Salcuta
(la nivel de compartiment)

STATUL DE FUNCTII

PROIECT

Anexanr. 4
la H.C.L. Sélcuta nr. ....../.......2026

Nr. . . . Posturi de naturi Nr.
Compartimentul Functie publici . . Obs.
crt. contractuali posturi
- De .
De executie
conducere ’
Grad .
. . Nivel A Nivel
Clasa | Functie [profesiona ..| Functie | Grad .. XXX XXX
’ : studii studii/
1.| Evidenta - I Referent | Superior = = - 1
Persoanelor si
Ghiseu Unic
2. | Stare Civila - I Inspector | Asistent 1
‘»"/‘ﬂ ]
| |~
R GENERAL,

e .
@ Lucian




ROMANIA

JUDETUL Dolj
COMUNA SALCUTA |
MBS oz 03 20%
REFERAT DE APROBARE

Cu privire la proiectul de hotirare privind reorganizarea aparatului de
specialitate al primarului Comunei SALCUTA ,judetul DOLJ conform ouG 7
/ 2026 , pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a
unitatilor administrativ-teritoriale

L.  Preambul
In conformitate art. XL din OUG nr. 7/2026 privind pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale
Art. XL. — (1) Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta,
numarul maxim al posturilor corespunzator fiecarei unitati/subdiviziuni
administrativ- teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit art. III alin. (81) din
Ordonanta de urgentaa Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, aprobatacu modificari si completari prin
Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si pct. 1 din anexa
la respectiva ordonanta de urgenta, se reduce cu 30%.

(2) In termen de 20 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de
urgentain Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, prefectii comunica numarul maxim
de posturi stabilit potrivit prezentei ordonante de urgenta catre fiecare
unitate/subdiviziune administrativ-teritoriala. In prealabil stabilirii numarului maxim
de posturi, prefectii verifica stabilirea numarului de posturi conform pct. 3 si pet. 4
din anexa la Ordonanta de urgenta Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Autoritatile administratiei publice locale au obligatia ca in termen de 30 de zile
de la comunicarea numarului maxim de posturi potrivit dispozitiilor alin. (2) saadopte
proiectele de hotarari ale consiliilor locale, respectiv ale consiliilor judetene privind
aplicarea noului numar maxim de posturi stabilit de catre institutia prefectului care se
comunicasi directiilor regionale ale finantelor publice judetene/administratiilor
judetene ale finantelor publice.

vedere urmatoarele reguli:




a) reducerea cu 30% a numarului de posturi prevazut la pct. 1 din anexa la
Ordonanta de urgentaa Guvernului nr. 63/2010, aprobatacu modificari si
completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, nu
trebuie sa conduca la depasirea unui procent mai mare de 20% aplicat
posturilor ocupate;

b) autoritatile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite,
pot stabilii ca reducerea de posturi calculataprin aplicarea procentului de 30%
la numarul maxim de posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta
de urgentaa Guvernului nr. 63/2010, aprobatacu modificari si completari prin
Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, safie realizataprin
reduceri de posturi la toate punctele din anexa la respectiva ordonantade
urgenta, cu conditia ca prin insumarea posturilor reduse sase obtinareducerea
prevazutade lege;

¢) in anul 2026, in mod temporar, autoritatile deliberative, la propunerea
ordonatorului principal de credite, pot aproba, cu implementare de la 1 iulie 2026, ca
varianta alternativa la reducerea posturilor ocupate prin aplicarea prevederilor lit. a)
si/sau b), diminuarea cheltuielilor de personal. Cuantumul diminuarii se determina
dupa cum urmeaza:

(8) Secretarul general al unitatii/subdiviziunii administrativ- teritoriale transmite
institutiei prefectului in termenul prevazut la art. 197 alin. (1) din Ordonanta de
urgentaa Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, hotararile
autoritatilor deliberative adoptate pentru punerea in aplicare a prevederilor
prezentului articol, precum si o nota justificativa detaliata, asumatade catre
ordonatorul principal de credite, seful compartimentului financiar-contabil si
responsabilul de gestionarea activitatii de resurse umane. Nota cuprinde justificarea
optiunii unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum si calculul impactului
financiar al masurilor adoptate.

(11) Unitatile/Subdiviziunile administrativ-teritoriale care au aplicat in anul 2026
prevederile alin. (7) lit. ¢) trebuie sa ia masuri panala 31 decembrie 2026, astfel incat
incepand cu 1 ianuarie 2027 sa fie respectate prevederile alin. (1) prin aplicarea alin.
(7) lit. a) si/sau b).

(12) Pentru reducerea cheltuielilor de personal si incadrarea in numarul maxim de
posturi ordonatorii de credite ai bugetelor prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare,
pot aplica, in conditiile legii, faraa afecta salariul de baza, urmatoarele modalitati:

a) reducerea numarului de posturi finantate;

b) disponibilizarea de personal, in conditiile prevazute la art. 518 si 519 din
Ordonanta de urgentaa Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, sau, dupacaz, la art. 58-80 din Legea nr.
52/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) reducerea nivelului unor sporuri;

d) alte modalitati de reducere a cheltuielilor de personal.




(13) Modalitatile si procedura de reducere a cheltuielilor prevazutala alin. (12) se
realizeazacu consultarea organizatiilor sindicale din institutii sau consultarea
reprezentantilor salariatilor, dupa caz.

IL

col ol L S

9

Situatia existenta
Aparatul de specialitate al primarului este structurat astfel :

Secretar general — 1 post functie publica de conducere — ocupat

Compartiment Juridic -1 post functie publica de executie-vacant
Compartiment SVSU — 1 post functie publica de executie — ocupat
Compartiment Culturd — 1 post functie contractuald de executie

— ocupat

Compartiment Registru ,fond funciar , cadastru — 2 posturi functii publice de
executie ocupate ocupate

Compartiment Asistentd Sociald — 2 posturi (din care 1 post asistent medical
comunitar , functie contractuald -vacant — post exceptat conform art. X din
OUG nr. 7/2026 si un post de functie publica de exccutie ocupat
Compartiment Impozite , Taxe— 2 posturi functii publice de executie ocupate
Compartiment contabilitate si Resurse Umane — 1 post functie publicd de
executie —temporar vacant (concediu crestere copil )

Compartiment relatii cu publicul-1 functie publica de executie —ocupat

10. Compartiment administrativ, pazd si intretinere — 3 posturi functii

contractuale (din care 1 post de sofer microbuz scolar- vacant si doud posturi
ocupate )

11. Compartiment achizitii publice -1 post functie publicd
12. Consilier personal al primarului — 1 post ocupat
13.Serviciul PublicComunitar De evidentd a Persoanelor organizat ca si

compartiment cu 3 posturi respectiv —-SPCLEP —Stare civild —1.functie
contractuald ocupatd si SPCLEP -Evidenta persoanelor, Ghiseu Unic cu 2
posturi —o functie publicd ocupatd si 0 functie contractuala vacanta

Prin adresa nr. 3160/2026 , Institutia Prefectului , judetul Dolj a comunicat
pentru UAT comuna Salcuta , judeful Dolj , un numir maxim de posturi aferent
anului 2026 de 16 posturi (12 lapet 1,3 lapet2sillapet5), in aplicarea art. XL
alin. (1) din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normativa , precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea
capacititii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale

III. Stabilirea posturilor exceptate

Pentru a se stabili cate posturi trebuie desfiintate trebuie stabilit anterior cate

posturi sunt exceptate de la numaratoare si care nu au influenta asupra numarului
total de posturi din anexa la oug 63/2010




Avand in vedere prevederile art. III alin 2 .din OUG nr. 63/2010 asa cum a
fost modificat de art X din OUG nr. 7 /2026

,(2) Numarul maxim de posturi prevazut la alin. (1) nu se aplica si capitolului bugetar
«nvatamant» finantat din bugetele locale, din capitolul «Cultura» pentru muzee si
colectii publice, biblioteci, .......... si care functioneaza in subordinea consiliilor locale
sau judetene respective, si nici capitolelor bugetare «Sanatate», «Asigurari si
asistenta socialay si «Servicii publice de interes local sau judetean, specializate, cu
personalitate juridica, infiintate si organizate in subordinea consiliilor locale sau
consiliilor judetene, dupa caz, prin hotarari ale autoritatilor deliberative ale unitatilor
administrativ-teritoriale respective», asa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din
Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sursa de finantare. De asemenea,
numarul maxim de posturi prevazut la alin. (1) nu se aplica si serviciilor publice
Salvamont de la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale”.

Este necesar a se stabili mai intai care sunt posturile exceptate ce nu se regasesc in
anexa la OUG 63/2010 . Astfel Posturile exceptate sunt urmatoarele :
1. Postul Asistent medical comunitar (post vacant )

Postul este infiintat conform prevederilor art III alin 2 raportat la art. II alinl
lit din OUG 162/2008 cu modificaerile si completaerile uolterioare precum si
art. 8 din HG 56/2009 pt. Aprobarea Normelor Metodologice. In acest sens
finantarea cheltuielilor pt. Asistenti medicali comunitari si mediatorii sanitari
se suporta de la bugetul local dar din sumele tranferate de la bugetul de stat
prin bugetul Min. Sanatatii, astfel incat acest post nu se ia in calcul la stabilirea
numarului maxim de posturi stabilit art. III alin 2 din OUG 63/2010 , acesta
facand parte din famialia ocupationala sanatate ,si fiind platit din capitolul
bugetar 66 ,, Sanatate”si salarizat conform anexei III la Legea nr. 153/2017
familia ocupationala “Sanatate si asistenta sociala”

2. Postul de bibliotecar (post ocupat)
Prin modificarea adusa OUG nr. 63/2010 de catre art. X din OUG 7/2026 a
fost introdus ca exceptate si capitolul Cultura pt. muzee si colectii publice,
biblioteci”

Numai ca actuala structura a organigramei precum si a statului de functii pentru
acesata functie nu respecta formal in totalitate prevederile Legii nr. 334/2002 art. 1 it,
A, art. 2 alin 2, art. 33 .

Astfel postul de bibliotecar functioneaza in cadrul compartimentului Cultura.

Desi in mod real acest post deserveste biblioteca comunala ,si este salarizat conform
anexei 11 la Legea 153/2017(familia ocupationald “culturd” ) si platit din capitolul
bugetar 67-culturd este obligatoriu a functiona conform prevederilor art. 33 din legea
Nr. 334/2002 in subordinea consiliului Local, in prezent in organigrama se regaseste
in subordinea primarului .




Astfel propun infiintarea biliotecii comunale la nivel de compartiment prin
reorganizarea compartimentului “Culturd” care va purta denumirea de Biblioteca
Comunali-culturd in care se va regisii postul de bilbliotecar(post ocupat ), si
modificarea organigramei in sensul trecerii acestui compartiment in subordinea
Consiliului Local.

IV Reoganizarea propusa
IV. 1 Desfiintare posturi

Din cele 22 posturi existente(20 functionari publici si personal contractual
+primar +viceprimar) la acest moment , cele 2 mentionate la pct. III din prezentul
raport sunt exceptate de la prevederile anexei la OUG 63/2010 si nu se iau in
calcul (asa cu rezulta din art III alin 2 din OUG 63/2010) Din cele 20 ramase 17
posturi sunt ocupate , si 3 vacante ( postul de consilier juridic functie publicd de
executie , un post functie contractual in cadrul compartimentului SPCLEP-Silcuta
si postul de sofer pentru deservirea microbuzului scolar )

Prin reorganizare si reducerea cu 30% a numarului de posturi de la pct. 1
din anexa , ar trebui sa ramana un total de 16 posturi la toate punctele din
anexa astfel ci trebuie desfiintate un numar de 4 posturi .

In aplicarea reorganizarii ,primarul propune aplicare art LX alin 7 lit b si
anume ca reducerea de posturi calculata prin aplicarea procentului de 30% la
numarul maxim de posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 63/2010, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, sa fie
realizata prin reduceri de posturi la toate punctele din anexa la respectiva
ordonanta de urgenta, cu conditia ca prin insumarea posturilor reduse sase
obtinareducerea prevazutade lege

Se propune astfel desfiintarea urmatoarelor posturi :
a).Un post ocupat_de inspector functie publica de executie in cadrul

compartimentului Relatii cu publicul :
Motivare:

Conform prevederilor art 3 din Legea 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public care prevede cd “Asigurarea de catre autoritatile si
institutiile publice a  accesului la informatiile de interes public se face din
oficiu sau la cerere, prin intermediul compartimentului pentru relatii publice
sau al persoanei desemnate in acest scop . Totodatd in normele de aplicare

ale acestei legi este prevazuta organizarea acestor compartimente sau
desemnarea unor persoane in acest scop iar organizarea compartimentelor este

obligatorii doar la nivelul municipiilor si oraselor si nu la nivelul comunelor (art
3 alin lalin 6 din HG 123 /2006, pentru aceasta putand fi desemnata in acest
scop o persoand de catre conducatorul institutiei .Odata cu desfiintarea
functiei se desfiinteazi cu compartimentul “Relatii cu publicul”

Titularul postului de la compartimentul ** Relatii cu publicul” a inregistrat
cererea de demisie , in acest sens fiind emis deja si actul administrativ de incetare a




raporturilor de munca incepand cu data de 01 .aprilie 2026 , astfel incat , la data
adoptirii hotarérii ,functia va fi vacanta .

b).Un post_functie contractuald de sofer ( microbuz scolar)-functie vacanta din

cadrul Compartimentului Administrativ, paza si intretinere .

Motivare :

Functia este infiintatd prin HCL nr. 11/2016 si se regaseste la pct 5 din anexa la
OUG 63/2010. Pentru a deservi microbuzul scolar primit de Primaria Salcuta in
anul 2015 pentru transportul elevilor . Functia nu a fost niciodatd ocupatd . Din
documentele microbuzului scolar rezultd ci acestuia i-a expirat inspectia tehnica
periodicd din anul 2016 nefiindu-i niclodata reinoitd . De asemena nu exista
asigurare pentru acesta iar din fisa mijlocului fix depusd rezultd ca acesta are
valoarea contabild amortizata . Totodatd microbuzul nu functioneaza iar repararea
acestuia ar necesita sume consistente . Mai mult ,Scoala gimnaziald Salcuta are in
statul de functii , functia de sofer , functie cu norma intreaga astfel ca initiatorul
aprecizd cd nu mai este necesard pastrarea acestul post .

In conformitate cu art 65 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii ,

desfiintatrea locului de munca trebuie sa fie efectiva, sa aiba o cauza reala si

serioasa iar motivarea propusa de initiator pare a respecta aceste conditii .

¢).Un post functie contractualii de referent — post vacant in cadrul Serviciului
Public comunitar de evidentii a Persoanelor Silcuta-compartim .

motivare:

Desfiintarea este motivati pe prevederile punctului 2 din anexa la OUG
63/2010.In cazul in care unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala are organizat
serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor, cu sau fara personalitate
juridica, la Numarul maxim al posturilor rezultat in urma aplicarii prevederilor de la
punctul 1 se mai adauga numarul de posturi determinat dupa cum urmeaza:
a)un post pentru fiecare 6.500 de locuitori pentru comune, orase si municipii, inclusiv
din unitatile administrativ-teritoriale arondate acestora, cu exceptia municipiului
Bucuresti

Conform prevederilor pet 7 din OUG 63/2010 asa cum a fost modificat prin OUG
7/2026 “Prin exceptie de la prevederile pct. 2 si 3, unitatea/subdiviziunea
administrativ-teritoriala care are organizat serviciul public comunitar local de
evidenta a persoanelor, cu sau fara personalitate juridica, respectiv serviciul
public de politie locala poate aproba prin hotarare majorarea sau reducerea
numarului maxim de posturi stabilit pentru acestea sau pentru celelalte puncte, cu
incadrarea in numarul maxim de posturi stabilit potrivit pct. 1-6, dupa caz.

SPCLEP Silcuta a fost infiinta prin HCL 5/2013 deservind locuitorii comunelor
Salcuta , Vela si Vartop . Conform datelor existente pe site-ul Institutului national de
Statistica( http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online )populatia insumati a celor 3
comune este de 5490 persoane la data de 01 iulie 2025, cu mult sub normativul
instituit de lege astfel incat reducere a numarului de posturi din cadrul acestui
serviciu este justificatd raportat la numarul de populatie deservitad

Fac mentiunea ca functia a primit avizul pentru transformarea in functie publica de

referent clasa III grad profesional asistent modificare care este propusa a fi aprobata
in sedinta consiliului local din data de 30.03.2026. Astfel la data cand se va aproba




reorganizarea functia ce va fi desfiintata va deveni cea de functie publica de referent
clasa III grad prof asistent (post vacant )

d)Desfiintarea functiei contractuale de executie de paznic — post ocupat din cadrul
Compartimentului Administrativ, paza si intretinere.
Motivare :

Ca urmare a modificarii Legii nr. 333/2003 prin art. XXXI pct. 1 din OUG
7/2026 ,, In localitatile rurale care au instalate si utilizeaza sisteme tehnice de
supraveghere video, autoritatile administratiei publice locale nu mai au obligatia de
a asigura personal de paza.” (art. 18 alin. 6 ),

La nivelul comunei Silcuta exista instalate si se utilizeaza sisteme tehnice de
supravaghere video (3 sisteme din care unul in toatd comuna , 1 la Scoala
Gimanziala Sélcuta si 1 la sediul primariei Sélcuta). Asa cum rezulta din
contractele de servicii /furnizare/mentenanta anexate (contract
nr.1689/2025;nr.3160/22.08.2023;nr.2526/2023;nr.2168/2025 . Totodata ca se pot
incheia contracte de servicii intreventie si monitorizare cu firme specializate de
paza si protectie .

IV 2 Reorganizare compartimentelor de specialitate

1. modificarea propusa la pct. III 2 din prezentul referat respectiv schimbarea
denumirii si a subordonarii din Compartiment Cultura in subordinea primarului
in compartiment Biblioteca comunala- Cultura in subordinea Consiliului
local , se mai propune :

2. Desfiintarea compartimentului de ,Relatii cu publicul” conform celor
mentionate la pet IV.1.a) din prezentul raport ca urmare a desfiintarii postului
aferent acestui compartiment

3. Schimbarea denumirii a compartimentului “ Asistentd sociald” in “Asistenta

Sociali si Relatii cu publicul  in scopul preluarii atributiunilor de relatii cu publicul

In vederea desemnarii unei persoane care sd indeplineasca activitatea
compartimentului desfiintat de relatii cu publicul conducdtorul institutiei propune
reorganizarea compartimenului “Asistenta sociala” care va purta denumirea de
“Asistentd sociala si relatii cu publicul” iar in cadrul finalizarii reorganizarii
,odatd cu emiterea noilor acte administrative de reincadrare , functionarului public
din cadrul actualului compartiment de asistentd sociald ii vor fi trecute in fisa
postului si atributii ale compartimentului desfiintat de relatii cu publicul in special
cele prevazute de Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de

interes public .

4.Schimbarea denumirii compartimentului “Administrativ, paza si intretinere”
in compartimentul ,,Administrativ si intretinere” ca re a desfiintarii
functiei contractuale de paznic T aMA Yy
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