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ANUNT

Urmare adresei Agenfiei Nafionale a Funclionarilor Publici w.3712212023 prin care
ni se transmit unele observalii de ordin legal privind desfbqurarea concursului pentru
ocuparea functiei publice vacante de executie, pe perioadd nedeterminati de:

- Consilier, clasa I, gradul profesional superior, compartimentul contabilitate qi resurse
umane,
Prim[ria comunei Silcu]a, judeful Dolj public[ anunlul ataqat la prezenta care conline
modificirile la rubrica lV-Bibliografie qi tematicl ale anuntului inilial publicat in data de
27.07.2023.
Afiqat astdzi data de 18.08.20231a sediul $i pe pe pagina de internet a Prim[riei comunei
S[lcu]a.
PRIMAR,

GIURCA AURICA
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ROMANIA

- JUDETUL DOLJ
PRIMARIA COMLINEI SALCUTA

Str. Alexandru Ioan Cuzanr. 122
Tel efon/fax 025 I 3 63 0 0 6 ; 025 I 3 63207 ; email : primari as alcuta@ gmai l. co m

Nr. 2904
Data: 18.08.2023

ANUNT

in conformitate cu prevederile art. 618 alin. (2) din O.U.G. nr. 5712019 privind
Codul administrativ, vE inqtiinlEm cI Primaria comunei S[lcuta, cu sediul in comuna
S6lcula, str. Alexandru Ioan Cuza nr. 122, judeful Dolj, organizeaza concurs pentru
ocuparea functiilor publice vacante de executie, pe perioad6 nedeterminatd cu normi
intreag[, 8 orelzi,40 oreisiptdmdnd, dupd cum urmeaz6:

- Consitier, clasa I, gradul profesional superior, compartimentul contabilitate qi
resurse umane.

Etape privind desftrqurarea concursului:

I. - Probele stabilite pentru concurs:
- proba scrisi: 28 august 2023rora 10,00;
- proba de interviu: in termen de 5 zile lucritoare de la data probei scrise.
Probele se vor susline la sediul Primdriei comunei S6lcula din comuna S[lcu]a, str.

Alexandru Ioan Cuza nr.l22,judelul Dolj.

II. Conditii generale de participare la concurs:
Condiliile pentru ocuparea unei funclii publice in Romdnia sunt prev[zute laart.

465 din O.U.G. nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificirile qi completarile
ulterioare, respectiv :

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazvte de lege pentru

ocuparea functiei publice ;
f) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei

publice;
g) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra

statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie
care at face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
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intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei ;
h) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori

activitatea in executarea careia a savarsit fapta,prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

i) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

j) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

III. Condifiile specifice de participare Ia concurs sunt urmdtoarele:
Studii universitare de licen{i absolvite cu diploml de licen{i sau echivalentl in
Domenii de studiu: gtiinte economice
- vechime in specialitatea studiilor: minim 7 ani.

IV. Bibliografie qi tematica:

L. - Constitulia Romdniei, republicat[
cu tematica Reglementlri - Constitulia Rom6niei, republicatd

2. - Ordonanla Guvernului nr. 13712000 privind prevenirea qi sanclionarea tuturor
formelor de discriminare, republicat6, cu modificErile qi completSrile ulterioare

cu tematica Reglement[ri privind Ordonan]a Guvernului nr. l37l2OOO privind
prevenirea qi sancfionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu modificdrile si
completdrile ulterioare

3. - Legea nr. 20212002 privind egalitatea de qanse qi de tratament intre femei qi
bdrba[i, republicati, cu modificdrile qi completdrile ulterioare

cu tematica Reglementdri privind Legea rr.20212002 privind egalitatea de qanse qi
de tratament lntre femei qi bdrbafi, republicatI, cu modific5rile qi complet6rile ulterioare

4. -Titlul I qi II ale pirtii a VI-a din Ordonanla de urgen!6 a Guvernului nr. 5712019,
cu modificdrile qi completirile ulterioare

cu tematica Reglementdri privind Titlul I qi II ale pdrfii a VI-a din Ordonanta de
urgenld a Guvernului nr. 5712019, cu modificdrile qi completirile ulterioare

5. - Legea contabiHt6rii nr. 8211991, rerepublicatd,
ulterioare

cu modificdrile Ei completdrile

cu tematica Reglement6ri privind Legea contabilitdlii nr. 8211991, rerepublicatd,, cu
modifi c[rile qi completdrile ulterioare

6. - Legea nr. 50012002 privind finanlele publice, cu modificdrile qi completdrile
ulterioare

cu tematica Reglement[ri privind Legea nr. 50012002 privind finan]ele publice, cu
modificdrile qi completdrile ulterioare



27312006 privind finanlele publice locale, cu modific[rile qi
completlrile ulterioare

cu tematica Reglementlri privind Legea nr. 27312006 privind finanlele publice
locale, cu modificirile qi complet5rile ulterioare

8. Legea - Cadru nr. 15312017 privind salarizarea personalului plEtit din fonduri
publice, cu modific6rile qi completdrile ulterioare

cu tematica Reglement6ri privind Legea - Cadru nr. 15312017 privind salarizarea
personalului plEtit din fonduri publice, cu modificdrile qi complet[rile ulterioare

9. Legea nr. 2211969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garanlii qi
r6spunderea in leg6turi cu gestionarea bunurilor organizaliilor socialiste, cu modificirile qi
completdrile ulterioare

cu tematica Reglement[ri privind Legea nr. 221 1969 privind angajareagestionarilor,
constituirea de garunlii qi rispunderea in legitur6 cu gestionarea bunurilor organizalii\or
socialiste, cu modific6rile qi complet6rile ulterioare

10. - Ordonanla ff. 11911999, republicat6, privind controlul intern qi controlul
financiar preventiv, cu modific6rile qi complet[rile ulterioare

cu tematica Reglementdri privind m. 11911999, republicatd, privind controlul intern
qi controlul financiar preventiv, cu modificdrile qi completdrile ulterioare

1L. - O.M.F. nr. 286112009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea qi
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor qi capitalurilor proprii

cu tematica Reglement[ri privind O.M.F. nr. 286112009 pentru aprobarea
Reglementdri privind Normelor privind organizuea qi efectuarea inventarierii elementelor
de natura activelor, datoriilor qi capitalurilor proprii

12. - O.A.P. nr. 92312014, republicat, pentru aprobarea Normelor metodologice
generale referitoare la exercitarca controlului financiar preventiv si a Codului specifiC de
norne profesionale pentru persoanele care desfagoar5 activitatea de control financiar
preventiv propriu

cu tematica Reglement6ri privind O.A.P. nr.92312014, republicat, pentru aprobarea
Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si
a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfbqoara aCtivitatea de
control financiar preventiv propriu

13. - O.A.P. nr. 51712016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care
fac parte din procedura de funclionare a sistemului national de raportare - Forexebug

cu tematica Reglementdri privind O.A.P. nr.51712016 pentru aprobarea de proceduri
aferente unor module care fac parte din procedura de funclionare a sistemului national de
raportare - Forexebug



14. - Ordin nr. 179212002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angaiarea, lichidarea, ordonanlarea qi plata cheltuielilor instituliilor publice, precum Ei
organizarea, evidenta qi raportarea angajamentelor bugetare qi legale

cu tematica Reglementlri privind Ordin nr. 179212002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institufiilor
publice, precum qi organizarea, evidenta qi raportarea angajamentelor bugetare qi legale

V. Dosarele de inscriere Ia concurs trebuie sI con{inI in mod obligatoriu
documentele prevlzute de art,49 alin. I din H.G. nr.61112008, dupl cum urmeazil:

a) formularul de inscriere prevazttt in anexa nr. 3;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
c) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea

unor sp ec ializari si perfectionari ;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din

formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii
sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazutin anexa
nr.2D la H.G. nr. 61112008.

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut la anexa nr. 2D trebuie sa
cuprinda elemente similare celor prevazvte in anexa nr. 2D si din care sa reztlte cel putin
urmatoarele informatii: functia/functiile ocupatalocupate, nivelul studiilor solicitate pentru
ocuparea acesteialacestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca
acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in c\ar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii.

Copiile de pe actele prevazute mai sus,se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. g) - cazied judiciar - poate fi inlocuit cu o declaratie pe
propria raspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publica competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.
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VI. Atribufii previlzute in figa postului corespunzitoare funcliei publice de
execulie vacante de Consilier, clasa I, gradul profesional superior, compartimentul
contabilitate gi resurse umane

Atribu(ii : tr'inanciar-contabilitate
) intocmirea documentelor de plat6 qi asigurarea p16!ilor cheltuielilor bugetare, in

limita creditelor deschise gi a disponibilitSlilor aflate in cont; verificarea condiliilor
de acceptare adocumentelor de platd;

) verificarea concordantei intre ordinele de platdemise gi extrasele de cont eliberate de
Trezorerie, b6nci, g.a.;

F planificarea, coordonarea, organizarea gi controlarea linerii evidenfei contabile
bugetare;

F exercitarea activitdlii de control financiar preventiv;
F intocmirea figei mijloacelor fixe, evidenfierea gi inregistrarea in contabilitate a

imobilizdrilor gi a amortiz[rilor mijloacelor fixe din patrimoniul public sau privat al
comunei S6lcufa;

F intocmirea balantelor lunare, ddrilor de seam6 contabile trimestriale qi anuale gi a
oricdror altor situalii financiare cerute de Direcfia Judetean6 a Finantelor Publice sau
Trezorerie;

) conducerea evidenfei contabile a veniturilor, pe baza situaTiilor centralizate primite
de la Directia de Finanle Publice Locale qi a cheltuielilor bugetare;
intocmirea registrelor contabile previzute de legislalia in vigoare;
intocmirea statelor de plati gi calcularea oric6ror indemnizalii sau drepturi salariale
ale angajatilor;

) urmlrirea qi inregistrarea contabild, a deruldrii creditelor luate de administrafia
local6;

D eviden[ierea gi urmdrirea oriciror avansuri pldtite qi a decontErii lor;
D intocmirea qi eviden{a facturilor emise de Primdrie pentru vdnzdri, concesiuni,

inchirieri, asocieri, etc.;
D evidenJa contractelor qi a incasdrilor din concesiuni, inchirieri, asocieri,virudri, etc;
F evidenfa documentelor cu regim special gi a altor valori;
) intocmirea bugetelor proiectelor, programelor qi activit6filor proprii; intocmirea la

termen a documentelor de angajare bugetar[ qi de plati ale activitdlitor din
coordonarea comp artimentului ;

F fundamentarea qi elaborarea anualI a proiectului bugetului de venituri gi cheltuieli al
comunei Silcufa;

F rectificarea bugetului de venituri gi cheltuieli;
) asigurarea relafiei de comunicare qi de fluidizarc a informa{iilor de naturl economicl

dintre serviciile de specialitate coordonate qi celelalte directii din cadrul primdriei;
F elaborarea unei strategii economice de ansamblu la nivelul administialiei locale,

privind gestionarea judicioasd qi eficientd a fondurilor publice, care include elemente
de cheltuieli gi de venituri;

) intocmirea contului de incheiere a exerciliului bugetar anual pe care il supune spre
aprobare Consiliului Local;

D derularea activit6lilor de casierie a prim[riei;



) intocmirea fiqei debitorilor gi creditorilor;
D intocmirea lunard a contului de executie gi a bilanfului contabil conform legislaliei;

intocmirea gi urmirirea deruldrii contractelor de concesiune a serviciilor publice,
modul de calcul a redevenlei qi achitarea in termen a acestora;
semnarea de legalitate gi conformitate a contractelor din care rezllt6 plA1i din
bugetul local;

F transpunerea in practicd din punct de vedere financiar a propunerilor formulate
privind diverse activit[1i qi acfiuni;
elaborarea de documenta{ii economice impreund cu alte compartimente din cadrul
aparatului de specialitate al primarului in vederea oblinerii de imprumuturi gi sume
nerambursabile pentru realizareaunor proiecte in comuna S6lcula;
stabilirea misurilor care se impun pentru functionarea eficienti a serviciilor publice
subordonate Consiliului Local al Comunei S61cula, inclusiv pentru societE[ile
comerciale de interes local.
Atribufii: Buget
elaborarea proiectelor bugetelor locale echilibrate gi anexelor la acestea, pentru anul
bugetar urmdtor, precum gi estimlrile pentru urm[torii 3 ani;
intocmirea gi prezerfiarca spre aprobare a bugetului general local, care dupd
consolidare, prin eliminarea transferurilor dintre aceste bugete, ya reflecta
dimensiunea efortului financiar public la nivel de comund;
tepartizarea pe trimestre a bugetului aprobat, in funclie de posibilitltile reale de
incasare a veniturilor qi de priorit6lile stabilite in efectuarea cheltuielilor;
otganizarea evidentei angajamentelor legale gi a angajamentelor bugetare pentru
fiecare subdiviziune a clasificaliei bugetare;
organizarea evidenlei creditelor bugetare aprobate pentru fiecare subdiviziune a
clasificatiei bugetare precum gi a modificlrilor intervenite pe parcursul anului, ca
urmare a rectificirilor de buget;
organizarea evidenfei angajamentelor bugetare gi compararea datelor angajamentelor
bugetare aprobate qi a celor angajate pentru a putea determina creditele bugetare
disponibile care pot fi angajate;
angajar ea gi ordonanlarea che ltuielilor pe baza documentelor j ustifi cative ;
efectuarea deschiderilor de credite (finan!6ri), pentru conturile proprii, verificarea
incadr[rii acestora in planurile aprobate;
inregistrarea, verificarea gi cerfiralizarea conturilor de executie lunare ale fiecarei
unitdti subordonate;
intocmirea gi prezentarea spre aprobare a Consiliului Local al Comunei Salcufa,
pdnd la data de 31 mai a fiecdrui exerci{iu financiar, a conturilor de executie ale
bugetului local, ale imprumuturilor interne qi externe precum gi ale cheltuielilor
evidenliate in afara bugetului local;
intocmirea gi promovarea cdtre primar a rapoartelor de specialitate in vederea
inilierii proiectelor de hotdrdri din domeniul propriu de activitate; intocmirea intregii
documentatii: proiect de hot6rdre, expunere de motive, raport de specialitate privind:
rectificarea bugetului de venituri qi cheltuieli; utilizarea fondului de rezerva gi a
fondului de rulment; alocarea unor sume pentru acliuni culturale, religioase qi
sportive; contractarea de imprumuturi, etc,



F urmdrirea, respectarea gi punerea in aplicare a hotdrdrilor Consiliului Local privind
alocarea unor sume pe diferitele destinafii;

} urmSrirea, respectarea gi linerea evidentei sumelor defalcate din unele venituri ale
bugetului de stat pe destinatii precise stabilite prin Legea bugetului de stat;

) intocmirea solicit6rilor suplimentare de sume defalcate adresate Consiliul Judetean
in situafia in care aceste sume sunt insuficiente (salarii personal din inv[timdnt,
asistenli personali, persoane cu handicap, g.a.m.d.);

F intocmirea documentaliilor necesare pentru contractarea de imprumuturi de cdtre
institulie de la diferi{i agenti de creditare;

) urm6rirea deruldrii contractelor de credit, plata ratelor, a dob0nzilor qi a
comisioanelor percepute; linerea registrului datoriei publice;

F confruntarea nivelului deschiderilor de credite din evidenla serviciului buget cu cel
din contul de executie emis de trezorerie;

F verificarea periodic6 a evoluliei incasdrilor gi efectuarea platilor;
) intocmirea qi rectificarea bugetului cheltuielilor evidenliate in afara bugetului local,

angajarea gi ordonantarea cheltuiellile din aceste bugete;
F indeplineqte qi alte atribulii stabilite prin legi sau acte normative, prin hot[rdri ale

Consiliului Local Silcula sau dispozilii ale primarului comunei S6lcu!a.

VII. Publicarea anun{ului qi alte detalii privind inscrierea Ia concurs:

Publicarea anunlului se va face la sediul Primiriei comunei Sdlcufa, pe pagina de
internet a acesteia qi pe site-ul Agenfiei Nalionale a Funclionarilor Publici Bucureqti, in
data de 27 iulie2023.

Dosarele de inscriere se vor depune la sediul Primdriei comunei S6lcu!a, str.
Alexandru Ioan Cuzd, ffi. I22, judelul Dolj, in termen de 20 de zile de la data publicirii
anunlului pe pagina de intemet a Prim[riei comunei Sdlcu]a, $i pe site-ul Agenliei
Nalionale a Funclionarilor Publici Bucureqti, respectiv 27 .07 .2023 - 16.08.2023 (ultima
zide depunere fiind 16.0808.2023, ora 15,00).

Detaliile privind condiliile specifice, bibliografia, tematica, atribuliile stabilite in
fiqele de post, precum qi alte date necesare desfdsur6rii concursurilor sunt disponibile la
sediul Primrriei comunei sdlcula pe pagina de internet acesteia.

Relalii suplimentare la tel.lfax, 0251363207, email: primarias alcuta@gmail.com,
persoani de contact: Grigore Carmen-Stelufa, consilier juridic, 0251363207.

PRIMAR,
GIURCA AURICA
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