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In conformitate cu prevederile art. 618 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, vd instiintdm cd Primaria comunei Salcuta, cu sediul in comuna
Salcuta, str. Alexandru loan Cuza nr. 122, judetul Dolj, organizeaza concurs pentru
ocuparea functiilor publice vacante de executie, pe perioada nedeterminati cu norma
intreagd, 8 ore/zi, 40 ore/sdptdmana, dupa cum urmeazi:

- Consilier, clasa I, gradul profesional superior, compartimentul contabilitate si
resurse umane.

Etape privind desfisurarea concursului:

I. — Probele stabilite pentru concurs:

- proba scrisa: 25 aprilie 2023, ora 10,00;

- proba de interviu: in termen de 5 zile lucriitoare de la data probei scrise.

Probele se vor sustine la sediul Primariei comunei Sélcuta din comuna Salcuta, str.
Alexandru Ioan Cuza nr. 122, judetul Dolj.

II. Conditii generale de participare la concurs:

Conditiile pentru ocuparea unei functii publice in Roménia sunt prevazute la art.
465 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare, respectiv:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

f) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

g) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie
care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
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intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

h) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

i) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

J) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

III. Conditiile specifice de participare la concurs sunt urmitoarele:
Studii universitare de licenta absolvite cu diplomi de licenti sau echivalentd in
Domenii de studiu: Stiinte economice
- vechime 1n specialitatea studiilor: minim 7 ani.

IV. Bibliografie si tematica:

1. - Constitutia Romaéniei, republicata
cu tematica Reglementdri privind administratia publicd locala - Constitutia
Romaniei, republicata

2. - Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Reglementdri privind Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare

3. - Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completiarile ulterioare

cu tematica Reglementari privind Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si
de tratament Intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare

4. -Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificérile si completarile ulterioare

cu tematica Reglementari privind Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

S. - Legea contabilitatii nr. 82/1991, rerepublicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare

cu tematica Reglementdri privind Legea contabilitatii nr. 82/1991, rerepublicati, cu
modificérile si completérile ulterioare

6. - Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completirile
ulterioare

cu tematica Reglementdri privind Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificarile si completarile ulterioare



7. - Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si
completérile ulterioare

cu tematica Reglementdri privind Legea nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificérile si completérile ulterioare

8. Legea — Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificérile i completarile ulterioare

cu tematica Reglementari privind Legea — Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completiarile ulterioare

9. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legdturd cu gestionarea bunurilor organizatiilor socialiste, cu modificarile si
completarile ulterioare

cu tematica Reglementari privind Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor,
constituirea de garantii si rdspunderea in legéturd cu gestionarea bunurilor organizatiilor
socialiste, cu modificarile si completarile ulterioare

10. - Ordonanta nr. 119/1999, republicatd, privind controlul intern si controlul
financiar preventiv, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Reglementéri privind nr. 119/1999, republicata, privind controlul intern
si controlul financiar preventiv, cu modificarile si completarile ulterioare

11. - O.M.F. nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii

cu tematica Reglementari privind O.M.F. nr. 2861/2009 pentru aprobarea
Reglementari privind Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor
de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii

12. - O.A.P. nr. 923/2014, republicat, pentru aprobarea Normelor metodologice
generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de
norme profesionale pentru persoanele care desfasoard activitatea de control financiar
preventiv propriu

cu tematica Reglementari privind O.A.P. nr. 923/2014, republicat, pentru aprobarea
Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si
a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfigoara activitatea de
control financiar preventiv propriu

13. - O.A.P. nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care
fac parte din procedura de functionare a sistemului national de raportare — Forexebug

cu tematica Reglementiri privind O.A.P. nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri
aferente unor module care fac parte din procedura de functionare a sistemului national de
raportare — Forexebug



14. - Ordin nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale

cu tematica Reglementéri privind Ordin nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale

V. Dosarele de inscriere la concurs trebuie si contind in mod obligatoriu
documentele prevazute de art. 49 alin. 1 din H.G. nr. 611/2008, dupa cum urmeazi:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii
sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. €) este prevazut in anexa
nr. 2D la H.G. nr. 611/2008.

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut la anexa nr. 2D trebuie sa
cuprinda elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel putin
urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru
ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca
acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii.

Copiile de pe actele prevazute mai sus,se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. g) — cazierul judiciar - poate fi inlocuit cu o declaratie pe
propria raspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publica competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.



VI. Atributii prevazute in fisa postului corespunzitoare functiei publice de

executie vacante de Consilier, clasa I, gradul profesional superior, compartimentul
contabilitate si resurse umane

vV V V¥V
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Atributii: Financiar-contabilitate

intocmirea documentelor de platd si asigurarea platilor cheltuielilor bugetare, in
de acceptare a documentelor de plata;

verificarea concordantei intre ordinele de platd emise i extrasele de cont eliberate de
Trezorerie, banci, s.a.;

planificarea, coordonarea, organizarea i controlarea tinerii evidentei contabile
bugetare;

exercitarea activitatii de control financiar preventiv;

intocmirea figei mijloacelor fixe, evidentierea si inregistrarea in contabilitate a
imobilizérilor si a amortizarilor mijloacelor fixe din patrimoniul public sau privat al
comunei Salcuta;

intocmirea balantelor lunare, dérilor de seama contabile trimestriale i anuale si a
oricaror altor situatii financiare cerute de Directia Judeteani a Finantelor Publice sau
Trezorerie;

conducerea evidentei contabile a veniturilor, pe baza situatiilor centralizate primite
de la Directia de Finante Publice Locale i a cheltuielilor bugetare;

intocmirea registrelor contabile prevazute de legislatia in vigoare;

intocmirea statelor de platd si calcularea oricaror indemnizatii sau drepturi salariale
ale angajatilor;

urmdrirea si inregistrarea contabila a deruldrii creditelor luate de administratia
locala;

evidentierea §i urmarirea oricaror avansuri platite si a decontarii lor;

intocmirea s§i evidenta facturilor emise de Primdrie pentru vanziri, concesiuni,
inchirieri, asocieri, etc.;

evidenta contractelor si a Incasarilor din concesiuni, inchirieri, asocieri, vinzari, etc.;
evidenta documentelor cu regim special si a altor valori;

intocmirea bugetelor proiectelor, programelor si activitatilor proprii; Intocmirea la
termen a documentelor de angajare bugetard si de platd ale activititilor din
coordonarea compartimentului;

fundamentarea si elaborarea anuala a proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al
comunei Sélcuta;

rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli;

asigurarea relatiei de comunicare si de fluidizare a informatiilor de naturd economica
dintre serviciile de specialitate coordonate si celelalte directii din cadrul primariei;
elaborarea unei strategii economice de ansamblu la nivelul administratiei locale,
privind gestionarea judicioasa si eficientd a fondurilor publice, care include elemente
de cheltuieli si de venituri;

> intocmirea contului de incheiere a exercitiului bugetar anual pe care il supune spre

aprobare Consiliului Local,
derularea activitatilor de casierie a Primariei;
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intocmirea figei debitorilor si creditorilor;

intocmirea lunard a contului de executie si a bilantului contabil conform legislatiei;
intocmirea §i urmdrirea deruldrii contractelor de concesiune a serviciilor publice,
modul de calcul a redeventei si achitarea 1n termen a acestora;

semnarea de legalitate si conformitate a contractelor din care rezultd plati din
bugetul local;

transpunerea In practicd din punct de vedere financiar a propunerilor formulate
privind diverse activitati si actiuni,

elaborarea de documentatii economice impreuna cu alte compartimente din cadrul
aparatului de specialitate al primarului in vederea obtinerii de imprumuturi si sume
nerambursabile pentru realizarea unor proiecte in comuna Salcuta;

stabilirea masurilor care se impun pentru functionarea eficientd a serviciilor publice
subordonate Consiliului Local al Comunei Salcuta, inclusiv pentru societatile
comerciale de interes local.

Atributii : Buget

elaborarea proiectelor bugetelor locale echilibrate §i anexelor la acestea, pentru anul
bugetar urmator, precum si estimérile pentru urmatorii 3 ani ;

intocmirea s§i prezentarea spre aprobare a bugetului general local, care dupi
consolidare, prin eliminarea transferurilor dintre aceste bugete, va reflecta
dimensiunea efortului financiar public la nivel de comuna;

repartizarea pe trimestre a bugetului aprobat, in functie de posibilititile reale de
incasare a veniturilor si de prioritatile stabilite in efectuarea cheltuielilor;

organizarea evidentei angajamentelor legale si a angajamentelor bugetare pentru
fiecare subdiviziune a clasificatiei bugetare;

organizarea evidentei creditelor bugetare aprobate pentru fiecare subdiviziune a
clasificatiei bugetare precum si a modificarilor intervenite pe parcursul anului, ca
urmare a rectificarilor de buget;

organizarea evidentei angajamentelor bugetare si compararea datelor angajamentelor
bugetare aprobate si a celor angajate pentru a putea determina creditele bugetare
disponibile care pot fi angajate;

angajarea si ordonantarea cheltuielilor pe baza documentelor justificative;

efectuarea deschiderilor de credite (finantari), pentru conturile proprii, verificarea
incadrarii acestora in planurile aprobate;

inregistrarea, verificarea si centralizarea conturilor de executie lunare ale fiecarei
unitati subordonate;

intocmirea §i prezentarea spre aprobare a Consiliului Local al Comunei Silcuta,
pand la data de 31 mai a fiecdrui exercitiu financiar, a conturilor de executie ale
bugetului local, ale imprumuturilor interne si externe precum si ale cheltuielilor
evidentiate 1n afara bugetului local;

intocmirea §i promovarea catre primar a rapoartelor de specialitate in vederea
initierii proiectelor de hotérari din domeniul propriu de activitate; intocmirea intregii
documentatii: proiect de hotérare, expunere de motive, raport de specialitate privind:
rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli; utilizarea fondului de rezervi si a
fondului de rulment; alocarea unor sume pentru actiuni culturale, religioase si
sportive; contractarea de imprumuturi, etc,
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> urmdrirea, respectarea si punerea in aplicare a hotérérilor Consiliului Local privind
alocarea unor sume pe diferitele destinatii;

> urmdrirea, respectarea si tinerea evidentei sumelor defalcate din unele venituri ale

bugetului de stat pe destinatii precise stabilite prin Legea bugetului de stat;

intocmirea solicitarilor suplimentare de sume defalcate adresate Consiliul Judetean

in situatia in care aceste sume sunt insuficiente (salarii personal din invitimant,

asistenti personali, persoane cu handicap, s.a.m.d.);

intocmirea documentatiilor necesare pentru contractarea de imprumuturi de citre

institutie de la diferiti agenti de creditare;

urmarirea deruldrii contractelor de credit, plata ratelor, a dobanzilor si a

comisioanelor percepute; tinerea registrului datoriei publice;

confruntarea nivelului deschiderilor de credite din evidenta serviciului buget cu cel

din contul de executie emis de trezorerie;

verificarea periodicd a evolutiei incasarilor si efectuarea platilor;

intocmirea si rectificarea bugetului cheltuielilor evidentiate in afara bugetului local,

angajarea si ordonantarea cheltuiellile din aceste bugete;

indeplineste si alte atributii stabilite prin legi sau acte normative, prin hotérari ale

Consiliului Local Sélcuta sau dispozitii ale primarului comunei Salcuta.

\4
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VIL. Publicarea anuntului si alte detalii privind inscrierea la concurs:

Publicarea anunfului se va face la sediul Primariei comunei Salcuta, pe pagina de
internet a acesteia si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici Bucuresti, in
data de 22 martie 2023.

Dosarele de inscriere se vor depune la sediul Primdriei comunei Silcuta, str.
Alexandru Ioan Cuza, nr. 122, judetul Dolj, in termen de 20 de zile de la data publicarii
anunfului pe pagina de internet a Primariei comunei Silcuta, si pe site-ul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici Bucuresti, respectiv 23.03.2023 - 11.04.2023 (ultima zi
de depunere fiind 11.04.2023, ora 15,00).

Detaliile privind conditiile specifice, bibliografia, tematica, atributiile stabilite in
fisele de post, precum si alte date necesare desfasurarii concursurilor sunt disponibile la
sediul Primariei comunei Silcuta pe pagina de internet acesteia.

Relatii suplimentare la tel./fax 0251363006, email:
primariasalcuta@gmail.com,persoand de contact: Militaru Liviu, secretar general,
0251363006,0251363207
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