ROMANIA
JUDETUL DOLJ
PRIMARIA COMUNEI SALCUTA
Str. Alexandru loan Cuza nr. 122
Telefon/fax 0251363006; 0251363207email: primariasalcuta@gmail.com

Nr. /5%
Data: /Z 0. 204/

Afisat astazi, 17.06.2021

ANUNT CONCURS

In conformitate cu prevederile art. 618 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, coroborat cu prevederile art. II din Legea nr. 203/2020 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si
combatetera efectelor pandemiei de Covid — 19, va instiintdm ca Primaria comunei Salcuta,
cu sediul in comuna Salcuta, str. Alexandru Ioan Cuza, nr. 122, judetul Dolj, organizeaza
concurs pentru ocuparea functiilor publice vacante de executie, pe perioadd nedeterminata
cu norma intreagd, 8 ore/zi, 40 ore/sdptamana, dupa cum urmeaza:

1. - Inspector, clasa I, gradul profesional debutant, compartimentul asistenti sociali;
2. - Referent, clasa III, gradul profesional debutant, compartimentul impozite si taxe.

Etape privind desfasurarea concursului:

I. — Probele stabilite pentru ambele concursuri:

- proba scrisa: 19 iulie 2021, ora 10,00;

- proba de interviu: 21 iulie 2021, ora 10,00.

Probele se vor sustine la sediul Primariei comunei Salcuta din comuna Silcuta, str.
Alexandru Ioan Cuza, nr. 122, judetul Dol;.

II. Conditii generale de participare pentru ambele concursuri:

Conditiile pentru ocuparea unei functii publice in Roméania sunt prevazute la art. 465
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

¢) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

f) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

1



g) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie
care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

h) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

i) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

j) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

I11. Conditiile specifice de participare la concurs sunt urmatoarele:

1. - Pentru postul de Inspector, clasa I, gradul profesional debutant, compartimentul
asistenta sociala:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul
asistentei sociale, drept sau stiinte administrative.

2. - Pentru postul de Referent, clasa I, gradul profesional debutant, compartimentul
impozite si taxe:
- studii liceale, respectiv studii medii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat.

IV. Tematica si bibliografia concursurilor:

1. Tematica pentru postul de Inspector, clasa I, gradul profesional debutant,
compartimentul asistenta sociala:

» Reglementiri privind functiile publice si functiile contractuale;

» Reglementdri privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

» Reglementari privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

» Reglementari privind asistenta sociald la nivel comunitar;

» Reglementari privind asistenta sociald in sistemul general al protectiei sociale;

» Reglementari privind protectia sociala si drepturile persoanelor cu handicap.

2. Tematica pentru postul de Referent, clasa 111, gradul profesional debutant,
compartimentul impozite si taxe:
Reglementari privind functiile publice si functiile contractuale;
Reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;
Reglementari privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
Reglementari privind Codul fiscal si Codul de proceduri fiscala, referitoare la
impozitul pe cladiri, terenuri, mijloace de transport si taxele pentru eliberarea
certificarelor, avizelor si autorizatiilor;
Reglementari privind finantele publice locale;
Reglementéri privind executarea sanctiunilor contraventionale.
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. Bibliografia pentru postul de Inspector, clasa I, gradul profesional debutant,

compartimentul asistenta sociala:

Constitutia Romaniei;

0.U.G nr. 57/2019 - privind Codul administrativ (Partea a VI-a si partea a VII-a);
OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile
ulterioare;

H.G. nr. 50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Legea nr. 277/2010 privind alocatia de sustinere a familiei, cu modificarile si
completérile ulterioare;

H.G. nr. 38/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 277/2010 privind alocatia de sustinere a familiei, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completiarile ulterioare;

O.U.G. nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea
copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificéarile si completarile ulterioare;
O.U.G. nr. 70/2011 privin masurile de protectie sociala in perioada sezonului rece,
cu modificarile si completérile ulterioare;

H.G. nr. 920/2011 pentru aplicarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor O.U.G. nr. 70/2011 privin masurile de protectie sociald in perioada
sezonului rece, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 248/2015 privind stimularea participarii in invatamantul prescolar a
copiilor provenind din familii defavorizate si a procedurii de acordare a tichetelor
sociale pentru gradinitd, cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 15/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 248/2015 privind stimularea participarii in invatamantul
prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate si a procedurii de acordare a
tichetelor sociale pentru gradinita, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor.

4 . Bibliografi pentru postul de Referent, clasa III, gradul profesional debutant,
compartimentul impozite si taxe:

Constitutia Romaniei;

O.U.G nr. 57/2019 - privind Codul administrativ (Partea a VI-a si partea a VII-a);
OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;



» Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile

ulterioare;

Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 207/2015 - privind Codul de procedura fiscald - cu modificarile si

completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul contraventiilor, cu modificarile si

completirile ulterioare;

Hotédrarea Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de

aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completirile

ulterioare;

» Decret nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casi ale
unitatilor socialiste.

» Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor.
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V. Dosarele de inscriere la concurs trebuie sd contind in mod obligatoriu
documentele prevazute de art. 49 alin. 1 din H.G. nr. 611/2008, dupa cum urmeaza:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

f) copia adeverintei care atesta starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitétii
sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa
nr. 2D la H.G. nr. 611/2008.

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut la anexa nr. 2D trebuie sa
cuprinda elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel putin
urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru
ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca
acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii.

Copiile de pe actele prevazute mai sus,se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.



Documentul prevazut la lit. g) — cazierul judiciar - poate fi inlocuit cu o declaratie pe
propria raspundere. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

VI. — Atributii prevazute in fisa postului corespunzitoare functiei publice de
executie vacante de Inspector, clasa I, gradul profesional debutant, compartimentul
asistenta sociala:

» Participa la efectuarea anchetelor sociale pentru solicitantii §i beneficiarii de ajutor
social conf. Legii nr. 416/2001 si de alocatii de sustinerea familiei conform Legii
nr. 277/2010 si pentru alte categorii de solicitanti;

» Verificad permanent indeplinirea de catre beneficiarii de ajutor si celelalte categorii
de asistati social a obligatiilor prevazute de legislatie si propune masuri in functie de
situatie;

» Raspunde de primirea i inregistrarea cererilor, calculatia cuantumului ajutorului
social, actualizarea dosarelor beneficiarilor de ajutor din localitdtile repartizate si
informeaza in timp util beneficiarii serviciilor sociale de noutatile ti cerintele
legislatiei in domeniu;

> Intocmeste rapoarte si situatii statistice privind aplicarea masurilor sociale prevazute
de legislatie si trimite autoritatilor prevazute;

» Responsabil cu aplicarea prevederilor Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului;

» Propune, iar in cazuri urgente se implica si colaboreazd cu Directia Generala de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului, in plasarea imediata a copiilor si tinerilor
in institutii de protectie si de rezidentd, in familii adoptive in locul familiilor lor, in
conformitate cu hotararile date de tribunale;

» Stabileste situatia generald sociala a oamenilor care locuiesc in zonele cu probleme
sociale;

» Stabileste situatia reala a familiilor care au probleme din cauza modului de viata
nesatisfacator, cu datorii, cu probleme de alcoolism, consum de droguri din partea
unuia dintre membrii familiei, sau cu persoane care nu sunt in stare sa se descurce
singure din cauza varstei inaintate, a bolii sau a altor probleme;

» Ajuta persoanele cu handicap, oferind sfaturi, inclusiv ajutor in completarea
diferitelor formulare si cereri;

» Asigura servicii cdtre comunitate din punct de vedere profesional, operational si
economic;

» Presteaza activitati sociale in favoarea refugiatilor, a oamenilor fara adapost, sau a
altor grupuri de indivizi cu probleme specifice, dupa cum este cazul,

» Primeste, verificd, inregistreaza si inainteaza documentatia privitoare la alocatia de
stat pentru copii conform Legii nr. 61/1993, catre Agentia Judeteana de Prestatii
Sociale Dolj;



>

>

>

Informeaza sefii ierarhici despre orice eveniment neprevazut cu implicatii ce
impune masuri deosebite de protectie sociali;

Primeste, verificd, inregistreaza si monitorizeaza dosarele de acordare a alocatiei de
sustinere a familiei conform prevederilor Legii nr. 277/2010;

Primeste, verifica, inregistreaza §i monitorizeazi  dosarele de acordare a
stimulentului educational conform prevederilor Legii nr. 248/2015;

Intocmeste prezenta, va insoti si supraveghea beneficiarii de ajutor social, in zilele
planificate sd efectueaza normele de lucru stabilite in Planul de actiuni si lucrari de
interes local;

Intocmeste si transmite Agentiei Judetene de Plati si Inspectie Sociald Dolj,
situatiile lunare privind plata dreptului la ajutor social si la alocatii sustinere a
familiei, pentru beneficiarii acestor prestatii, dupa ce au fost aprobate de citre
primar;

Indeplineste si alte sarcini stabilite in hotararile consiliului local si dispozitiile
primarului, precum si cele prevazute de actele normative.

VIL. — Atributii prevazute in fisa postului corespunzitoare functiei publice de

executie vacante de Referent, clasa III, gradul profesional debutant, compartimentul
impozite si taxe:

>

»
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Incaseaza taxele si impozitele locale stabilite de lege si prin Hotararile Consiliul
Local Local al comunei Salcuta, cu respectarea termenelor de plata;

Intocmeste la termen evidenta cu privire la sumele incasate ;

Efectueaza operatiuni de debitari si scaderi, scutiri, reducerl,calculeza majorari de
intarziere si editeaza zilnic procesele verbale de impunere, borderourile de debitare
si scadere, lista centralizatoare a operatiunilor efectuate si alte documente cu privire
la operatiunile de debitare din sectorul sau de activitate;

Deschide extrase de rol pentru evidenta incasarii impozitelor si taxelor locale;
Instiinteaza contribuabilii cu privire la obligatiile declarative ce le revin potrivit
legii,

Inmaneaza contribuabililor instintarile de plata a impozitelor si taxelor ;

Verifica dosarele de scutire aprobate prin hotarari ale cosiliului local, comunica
contribuabililor rezultatele acestora;

Inregistreaza in evidenta pe platitor cererile de scutire dupa aprobarea acestora.
Asigura si raspunde de gestionarea documentelor referitoare la impunerea fiecarui
contribuabil grupate in dosarul fiscal al acestuia;

Raspunde de integritatea, confidentialitatea si securitatea datelor din documentele
continute de fiecare dosar fiscal in conditiile legii;

Colaboreaza cu compartimentul ,,Registrul agricol, fond funciar si cadastru® ,
precum si cu celelelte structuri organizatorice corespunzator fluxurilor
informationale, existente intre acestea;

Asigura arhivarea tuturor documentelor rezultate din domeniul sau de activitate:
Acorda bonificatii legale in cazul platilor facute cu anticipatie;

6



L AR A s

AR B AR

Depune sumele incasate la caseria unitatii administrativ-teritoriale, in termenul
prevazut de actele normative in vigoare;

Intocmeste zilnic in borderoul desfasurator sumele incasate in conformitate cu
subdiviziunile clasificatiei bugetare pe care le preda sefului ierarhic;

Verifica anual contribuabilii inscrisi in evidenta speciald privind cazurile de
insolvabilitate;

Identifica pe raza de activitate persoane care exercita diferite activitati producitoare
de venit sau poseda bunuri supuse impozitarii si sesizeazi organele competente in
vederea impunerii acestora;

Raspunde de integritatea, confidentialitatea si securitatea datelor din documentele
continute de fiecare dosar fiscal in conditiile legii;

Raspunde diciplinar, material sau penal de sinceritatea si realizarea actelor intocmite
privind impozitele si taxele locale;

Are obligatia saad respecte in permanentd toate regulile de protectie §i securitatea
muncii participand lunar la instructajul care se face pe aceasta linie ;

Va respecta programul de functionare in conformitate cu atributiile din prezenta figa
a postului: 8,00-16,00;

Nu paraseste locul de munca fara o cerere scrisa care se va face cu aprobarea sefului
in care isi desfagoara activitatea titularul postului si care va avea avizul primarului,
cerere in care se va specifica exact perioada in care va lipsi din unitate (ziua si orele)
in caz contrar este direct rispunzitor de orice eveniment la care ar putea fi expus —
situatie in care primarul si conducitorul compartlmentulul in care isi desfasoara
activitatea titularul postului sunt exonerate de orice rispundere;

Are obligatia de a actualiza procedurile descrise prin “Sistemul de Management al
Calitatii” In concordanti cu modificirile ce intervin in activitatea compartimentului,
ca urmare a noilor acte normative;

Are obligatia respectarii Regulamentelor de Orgamzare si Functionare ale aparatului
de specialitate a primarului, institutiilor si serviciilor publice de interes local, a
Regulamentelor de Ordine Interioard ale aparatului de specialitate a primarului,
institutiilor si serviciilor publice de interes local;

Se va prezenta la serviciu in conditii psiho- ﬁzmlogice corespunzatoare (sa nu existe
situatii de oboseala, consum de alcool , etc .);

La locul de munci isi desfisoara activitatea astfel incat si nu se expuna la pericol de
accidente atat propria persoana cat si colegii de servici;

Va efectua la timp controalele medicale periodice la medicul de medicina muncii ;
Prezentele atributii nu sunt limitative, putand fi completate si cu alte dispozitii emise
de conducitorul autoritatii publice locale;

Indeplineste si alte atributii stabilite prin legi sau acte normative, prin hotarari ale
Consiliului Local sau dispozitii ale primarului.



VIIl. Publicarea anuntului si alte detalii privind inscrierea la concurs:

Dosarele de inscriere se vor depune la sediul Primariei comunei Salcuta, str.
Alexandru loan Cuza nr.122,judetul Dolj, in termen de 20 de zile de la data
publicarii anuntului pe pagina de internet a Primariei comunei Salcuta, pe site-ul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici Bucuresti, respective 17.06.2021-
06.07.2021 inclusiv.

Publicarea anuntului se va face la sediul Primariei comunei Salcuta, pe pagina
de internet a acesteia si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
Bucuresti in data de 17.06.2021.

Detaliile privind conditiile specifice,bibliografia,tematica,atributiile stabilite
in fisele de post, precum si alte date necesare desfasurarii concursurilor sunt
disponibile la sediul Primariei comunei Salcuta pe pagina de internet a acesteia.
Relatii suplimentare la tel/fax 0251363006, email: primariasalcuta@gmail.com,
persoana de contact : CURELEA MIOARA, inspector in cadrul U.A.T comuna
Salcuta




