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PUBLICATIE

LISTA FUNCTIILOR SI A VENITURILOR SALARIALE LA
PRIMARIA COMUNEI SALCUTA

in conformitate cu prevederile art. 33 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice,
Primaria comunei Salcuta, judetul Dolj, publica lista tuturor functiilor si a veniturilor salariale ce cuprinde salariul de baza, valoarea bruta a sporurilor
de care beneficiaza personalul incadrat in aparatul de specialitate al primarului comunei Salcuta si cel al serviciilor publice de interes local, precum si
baza legala de acordare a acestora, valabile la data de 30.09.2017.

Prezenta publicatie se afiseaza la sediul Primariei comunei Salcuta si pagina de internet a institutiei, la data de 30.09.2017.

Functia Grad/treapta Gradatia Indemnizatia Majorare salariu Spor munca pe Spor pentru Numar de
de /salariul de | pentru CFP 10% timpul noptii conditii functii in
vechime baza (art. 15 din Legea | 25% ( art. 20 vatamatoare 15% institutie

nr. 153/2017) din Legea nr. ( art. 38 alin. 2 din
153/2017 Legea nr.
153/2017)
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DEMNITARI
PRIMAR = - 5800 = E = 1
VICEPRIMAR = & 4350 = n - I
FUNCTII PUBLICE-

SECRETAR = = 4350 = . < 1

CONSILIER SUPERIOR 3 3683 368 s - I

INSPECTOR SUPERIOR 4 3784 - = - 1

INSPECTOR ASISTENT 3 3132 = - - i

INSPECTOR ASISTENT 1 2827 = r r 2

REFERENT SUPERIOR 5 3000 - - . 2

FUNCTII CONTRACTUALE

REFERENT IA 4 = - - 1

CASIER N 2 = . ~ 1

GUARD - 4 - - = 1

PAZNIC - 5 = 450 - 1

BIBLIOTECAR I 5 = = 241 1

| / TOTAL FUNCTII 15




Nota:

- Indemnizatiile brute lunare ale functiilor de demnitate publica alese au fost stabilite in conformitate cu prevederile art. 13 si art. 38 din Legea-cadru nr.
153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual au fost stabilite conform art. 11 si art. 38 din Legea-cadru nr. 153/2017, privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, prin Hot ararea Consiliului Local al comunei Salcuta nr. 35/2017 privind stabilirea salariilor de baz & pentru
functionarii publici i personalul contractual salarizati potrivit familiei ocupationale "Administratie”

- Sporul pentru conditii vatamatoare se mentine pana la data de 31.12.2017 potrivit art. 38 alin. 2 din Legea nr. 153/2017;

- Salariile de baza ale persoanelor desemnate sé exercite activitatea de control financiar preventiv, au fost stabilite conform prevederilor H.C.L. Salcuta nr.
35/2017 si art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017, prin majorarea cu 10% a salariului de baza corespunzator functiei respective, stabilit in Anexa la H.C.L.
Salcuta 35/2017;

- In cazul functiilor contractuale specifice familiilor ocupationale de functii bugetare "SANATATE Sl ASISTENTA SOCIALA" (asistenti medicali comunitari,
ingrijitori la domiciliu, asistenti personali etc.), prevazute in Anexa Il din Legea-cadru nr. 153/2017 si, respectiv, "CULTURA" UNITATI DE CULTURA (biblioteci,
muzee, case de cultura, i alte institutii publice din domeniul culturii) prevazute in ANEXA IlI din _.m@m in perioada 1 iulie - 31 decembrie 2017 SE MENTIN IN
PLATA, la nivelul acordat pentru luna iunie 2017, cuantumul brut al salariilor de baz, precum si cuantumul sporurilor si al celorlalte elemente ale sistemului de
salarizare, dacd personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii, urmand ca incepand cu data de 1 ianuarie 2018 sa
beneficieze de majorarea cu 25%, fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2017, atat la cuantumul brut al salariilor de baza, cat si al sporurilor si al
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul lunar brut



