OMUNEI SALCUTA

Dispozitia nr. 862
Privind organizarea, implementarea si mentinerea unui sistem de control
managerial in cadrul Primiriei Comunei Silcuta

Primarul Comunei Silcuta,
avand in vedere prevederile art. 3 din Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr.
400/2015, pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice,

Dispune:

Art. 1 Se constituie Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
dezvoltarii sistemului de control intern/ managerial din cadrul Primariei Comunei Sélcuta, in
componenta din Anexa nr. 1 care face parte integrantd din prezenta Dispozitie.

Art. 2 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de monitorizare,
coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de control intern/ managerial din
cadrul Primariei Comunei Salcuta, prevazut in anexa nr. 2 la prezenta Dispozitie.

Art. 3 Se aprobd Programul de Dezvoltare a Sistemului de Control Managerial conform
anexei nr. 3 la prezenta Dispozitie.

Art. 4 Prevederile prezentei Dispozitii vor fi aduse la indeplinire de -citre
compartimentele din cadrul Primariei Comunei Salcuta.

Art. 5 Compartimentul Secretariat va comunica prezenta Dispozitie la toti cei
nominalizati iar Secretarul comunei Salcuta va publica prezenta dispozitie pe pagina de internet a
Primariei Comunei Salcuta.

Data astazi: 31.12.2015

SECRETAR,

Militaru LiviJB
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Anexa nr. 1
la Dispozitia nr. 862/31.12.2015

Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii
sistemului de control intern/ managerial, din cadrul Primariei Comunei
Salcuta:

Presedinte:

- Primar — Pavel Ion

Coordonatori :

- Viceprimar — Zevedeanu Mircea

- Secretar — Militaru Liviu

Membri :

- Compartiment contabilitate — Radu-Mare Adriana (cosilier superior)

- Compartiment Registrul Agricol, Fond Funciar, Cadastru — Mirea Maria (inspector superior)
- Compartiment Asistenta Sociald — Maria Maria-Simona (inspector superior)
- Compartiment Impozite si Taxe — Olteanu Marilena (inspector principal)

- Compartiment Impozite si Taxe — Chiriac Nicolae (referent superior)

- Compartiment Situatii de Urgenta — Calin Septimiu-Emil (referent superior)
Secretariat : Popescu Leta
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Anexa nr. 2

la Dispozitia nr. 862/31.12.2015

Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de monitorizare,
coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de control
intern/ managerial in cadrul Primariei Comunei Silcuta

Art. 1 Atributiile membrilor comisiei sunt:

1.1. Implementeaza impreuna cu compartimentele din cadrul structurii organizatorice a Primdriei
Comunei Salcuta, standardele de management si control intern avand in vedere cele 5 elemente —
cheie ale controlului managerial: Mediul de control, Performante si managementul riscurilor,
Activitiati de control, Informarea si comunicarea si Evaluare si audit, in conformitate cu
prevederile Anexei nr. 1 la Ordinul SGG nr. 400/2015, cu modificarile si completdrile ulterioare;
1.2. Coordoneaza elaborarea programului de dezvoltare a Sistemului de Control Managerial al
Primariei Comunei Salcuta care va cuprinde :

- obiective generale, volumul §i complexitatea activititilor ce trebuie realizate si
esalonarea lor in timp, responsabilitatile ce revin fiecarui angajat, precum si resursele necesare
indeplinirii acestora;

- obiectivele derivate, stabilite pentru fiecare compartiment in functie de activititile
specific desfasurate de acestea;

- obiectivele individuale care sunt atribuite fiecirui angajat;

- procedurile operationale specifice activitatilor desfasurate;

1.3. Coordoneazd si monitorizeazd structurile din cadrul Primdriei Comunei Silcuta pentru
atingerea obiectivelor generale prin implementarea Sistemului de Control Managerial astfel:

- realizarea atributiilor la nivelul fiecirui compartiment, structuri in mod economic,
eficace si eficient;

- utilizarea eficientd a resurselor materiale, bugetare si umane;

- respectarea legilor, HCL-urilor, normelor, standardelor si regulamentelor in vigoare
precum si a politicilor interne;

- fiabilitatea informatiilor interne si externe.

1.4. Intocmeste rapoarte trimestriale privind urmdrirea indeplinirii programului de dezvoltare a
Sistemului de Control Managerial.

1.5. Monitorizeaza activitatea institutiilor publice care functioneazi in subordine pe baza
rapoartelor primite periodic.

1.6.Inventarieaza riscurile (identificarea si evaluarea) la nivelul compartimentelor, precum si
monitorizarea acestora in vederea stabilirii controalelor interne corespunzatoare.
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1.7.Evalueaza si avizeaza procedurile operationale din cadrul Primariei Comunei Silcuta.

1.8. Membrii comisiei sunt responsabili de realizarea masurilor/ actiunilor aprobate in cadrul
Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a dezvoltirii sistemului de
control intern/ managerial in cadrul Primariei Comunei Salcuta pan la nivel de compartiment.
Art. 2 Modul de lucru al Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologici
a dezvoltarii sistemului de control intern/ managerial:

2.1. Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de
control intern/ managerial se intruneste de reguld lunar sau la initiativa Presedintelui, pe bazi de
convocator transmis prin secretarul comisiei, cu cinci zile lucritoare inainte de data sedintei.

2.2. Comisia de monitorizare, coordonare i indrumare metodologica a dezvoltirii sistemului de
control intern/ managerial isi desfasoard activitatea pe baza Programului de Dezvoltare a
Sistemului de Control Managerial al Primariei Comunei Salcuta, aprobat prin Dispozitie de citre
Primar;

2.3. Membrii comisei care din motive obiective nu pot participa la sedintele comisiei au obligatia
sd desemneze in scris un inlocuitor pentru sedinta respectivi;

2.4. Sedintele lunare vor fi prezidate de Presedinte sau de unul din coordonatori si au la bazi
ordinea de zi propusa prin convocator.

2.5. La inceputul fiecarei sedinte, Presedintele/inlocuitorul va supune la vot ordinea de zi, care se
aproba cu votul majoritdtii membrilor prezenti. X
2.6. Deciziile comisiei se iau cu votul a jumatate plus unu din numérul membrilor prezenti. In
cazul in care se constata egalitatea de voturi, votul Presedintelui este decisiv.

2.7. Deciziile Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologici a dezvoltirii
sistemului de control intern/ managerial au caracter obligatoriu pentru membrii sii si sunt
consemnate in minuta intalnirii;

2.8. Minuta sedintei comsiei se redacteazd de secretarul comisiei si va fi comunicatd membrilor
in termen de 3 zile lucratoare de la data sedintei.

2.9. Minuta sedintei va consemna sarcini, responsabilitdti si termene pentru implementarea
Sistemului de Control Managerial pana la nivel de compartiment. Membrii comisiei sunt
responsabili de realizarea masurilor/actiunilor aprobate in cadrul comisiei pentru implementarea
Sistemului Controlului Managerial in cadrul Primariei Comunei Silcuta pand la nivel de
compartiment.

2.10. In functie de necesitate, comisia poate functiona si prin sub-comisii de lucru, organizate pe
domenii, cu respectarea procedurii descrise la art. 2.1. — 2.8.

2.11. In cadrul sub-comisiilor de lucru, membrii desemneaza prin consens o persoana cu atributii
de coordonator si o persoana cu atributii de secretar.

2.12. Minutele sub-comisiilor de lucru vor fi prezentate in sedinta lunari a comisiei.

Art. 3 Presedintele comisiei are urmitoarele atributii:

3.1. Conduce sedintele comisiei, aproba activitatile specifice din cadrul acestuia si dispune
comisiei realizarea de lucrari specifice.

3.2. Urmareste prin secretar, respectarea termenelor propuse in cadrul comisiei si decide asupra
madsurilor care se impun pentru respectarea lor.
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3.3. Decide asupra participérii la sedintele Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologicad a dezvoltarii sistemului de control intern/ managerial si a altor reprezentanti din
cadrul Primidriei Comunei Silcuta, a caror prezentd, este necesard pentru clarificarea si
solutionarea problemelor discutate.

3.4. In lipsa Presedintelui, atributiile acestuia sunt preluate de unul din cei 2 coordonatori (Anexa

1).

Art. 4 Atributiile coordonatorilor Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica a dezvoltarii sistemului de control intern/ managerial:

4.1. Intocmesc rapoarte trimestriale privind modul de indeplinire a programului de dezvoltare a
Sistemului de Control Managerial in cadrul Primariei Comunei Silcuta pe baza rapoartelor
elaborate de sefii de compartimente;

4.2. Asigurd legitura dintre membrii comisiei si compartimentele din cadrul structurii
organizatorice ale Primdriei Comunei Salcuta si monitorizeaza aplicarea Sistemului de Control
Managerial panad la nivel de compartiment;

4.3. Asigurd indrumarea compartimentelor din structura Primariei Comunei Salcuta in elaborarea
programelor, in realizarea si actualizarea acestora si in alte activititi legate de controlul
managerial;

Art. 5 Atributiile secretariatului Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica a dezvoltarii sistemului de control intern/ managerial sunt:

5.1. Redacteaza convocatorul sedintelor lunare, inclusiv ordinea de zi si asigurd convocarea
membrilor comisiei.

5.2. Redacteaza minuta sedintelor lunare si o transmite membrilor comisiei si celor nominalizati
pentru rezolvarea sarcinilor dispuse in sedinta.

5.3. Organizeaza desfagurarea sedintelor de lucru ale comisiei.

5.4. Tine evidenta documentelor sedintei.

SECRETAR,
P lu\\
)
”';. %K P

—




